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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

Inwelke landenis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Our commitment is to focus on the single greatest source of pain and death for
Statutaire doelstelling .animals: the use of animals and animal products as a food source. In well developed
van deinstelling. ‘and affluent countries, a healthy diet does not require the death and suffering of

Wat wil de instelling ;animals for the production of food, which is why we promote plant-based diets as the
bereiken? imost ethical solution. Spreading veganism is a lengthy process most realistically

.reached and sustained through interim steps, including the reduction of meat
fconsumption. Since the use of animals as a food source is not likely to end in the near
:future, we strive to reduce the suffering of all animals that are being raised, kept and
ikilled for the sake of food production.

§To maximize the impact of our work, we develop high-leverage campaigns on the basis
“of scientific findings and data. Our campaigns cover various areas — from targeting the °

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen s :
inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

éhttps /ldocs.google.com/document/d/1zbNIN3Xb2_dYJ- nxTL3Rp Open
'vjVk-EIPK8RAFkb4BOCFoQ/

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid §Our board members act on voluntary basis and do not receive a salary. Our employees
Beloningsbeleid voor .are paid based on their position, experience and responsibilities. Base salary for staff
het statutaire bestuur, imembers is 2.800€, for department managers 3.200€, for division managers 3.800€

voor de leden van het ;and for the managing director 4.700€. Furthermore employees receive additional pay
beleidsbepalend orgaan  : based on their work experience, professional skills, employee responsibility and other
envoor het personeel ;responsibility. For work experience and professional skills the additional pay can each
(bijvoorbeeld CAO ‘be up to. 7.,5% of the base salary and for em.ployee responsibility and other o

of salarisregeling). _responsibility up to 10%. Therefore the maximum salary an employee could receive is

§3.780€ for staff members, 4.320€ for department managers, 5.130€ for division
‘managers and 6.345€ for the managing director. In addition to salary, our employees
‘receive a bonus of up to 10% of the base salary up to 4 times a year, that is based on
fquarterly goal achievements.

Activiteitenverslag :We report all activities in our yearly Report on Effectiveness according to the Social
Noem de activiteiten :Reporting Standard. You can find the URL to all previous reports down below.

die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https /lalbertschweitzerfoundation.org/about-us/transparency Open

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2019

Passiva 31-12-2019 31-12-2018 (¥)

Continuiteitsreserve €

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2019 2018 (*)

Baten als t tati leveri ducten  Foeememmmmmm PR
a engs egenprestatie voor levering van producten € 4107 € 5.649.
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0: € 0:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 31! € 193:

Overige baten i 18.243 € 8.454.
+ +

Som van de baten € 2-553-6632 € 2.107.2972

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 2.266.5022 € 1.889.653:

Saldo van baten en lasten € 287.161: i€ 217.645:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :We report all activities in our yearly Report on Effectiveness according to the Social
Geef hier een toelichting :Reporting Standard. You can find the URL to all previous reports down below. The
bij de staat van baten en ‘reports include comments to the financial statements.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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